ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIiRME DOKUMANI

1. 17 MART 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 17 Mart 2022 Persembe giinli, saat
14:00'de Baskent Organize Sanayi Bolgesi 3. Cad. No:3 Malikéy / Sincan / ANKARA
adresinde yapilacaktir. Toplant1 yeter sayisinin toplantida hazir bulunmamasi veya toplanti
giindeminde bulunan maddelerin onaylanmasi i¢in karar nisabinin yeterli olmamasi1 durumunda
ikinci toplant1 24 Mart 2022 Persembe giinii ayn1 adreste saat 14:00'de yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
tarafindan hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi {izerinden
kontrol edilecektir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; MKK iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
sahipleri ¢izelgesinde ad1 yer alan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri
ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte yetki belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya
temsilcilerinin gilivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlar:
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yan1
sira ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari miimkiin degildir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu Ornegini Sirket merkezi veya https://www.elitenaturel.com Sirket’in resmi internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlari yerine
getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.



https://www.elitenaturel.com/

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman ile birlikte 2021faaliyet donemine
ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu ve Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu toplant: tarihinden
en az i¢ hafta dnce KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://www.elitenaturel.com resmi
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde sayin
pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : Mustafa Kemal Mahallesi 2159 Sokak No:6/8 S6giit6zii Cankaya / ANKARA
Ticaret Sicili  : Ankara Ticaret Sicili
Sicili Numarasi : 143355

2. KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
437. maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yan sira, yapilan ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, genel aciklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 54.000.000 adet paya
boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.000.000 adet Nama yazilt A Grubu ve 52.000.000
adet hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baslikli 10. maddesinde “Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda her pay sahibinin en az bir oyu vardir. Her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu
paylarin itibari degerleri toplamimin sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina
oranlanmastyla hesaplanir.” hitkmii bulunmaktadir

Dolayisiyla, Sirketimizin esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay
sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.
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Isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay
sahiplerinin oy haklar1 agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Sermayedeki | Pay Orani
Unvam Grubu Payi(TL) (%)

A Grubu 1.000.000 1,85

Ahmet Yasar Esmekaya B Grubu | 20.000.000 37,04
Cagri Esmekaya A Grubu 1.000.000 1,85
B Grubu 20.000.000 37,04

Diger Ortaklar (Halka Acik Kisim) | B Grubu 12.000.000 22,22
A Grubu 2.000.000 3,70

TOPLAM B Grubu 52.000.000 96,30
Toplam 54.000.000 100,00

2.2. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gercgeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2021 y1l1 hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 6zel durum aciklamalariyla kamuya
duyurulmustur.  S6z  konusu  aciklamalara  Sirketimiz  internet  sitesi  olan
https://www.elitenaturel.com adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP)
internet sitesi olan www .kap.org.tr adresinden erisilebilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

17.03.2022 yapilacak 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantis1 glindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu, giindemde
yer almasmi istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya
Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina
iliskin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.

17.03.2022 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhgr’nin olusturulmasi

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénergenin (Ig Yonerge) 7. Maddesi hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantly1 yonetecek kisileri secer. I¢ Yonerge’nin sdz konusu maddesinde yer alan
hiikiimlerine uygun olarak Toplant1 Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ile yeteri
kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.
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2. Toplanti Tutanagi’’min imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti
tutanagmin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina
Toplanti Bagkanlig1 tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.elitenaturel.com adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2021-31.12.2021 dénemine ait Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin
goriisiine acgilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2021 yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ti¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.elitenaturel.com
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK) diizenlemelerine
uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Ozet Goriisii ile Raporu hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin goriisiine acilacak ve onaylarina sunulacaktir.

5. 2021 yih finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ti¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.elitenaturel.com
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2021 -
31.12.2021 dénemi Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin
goriisiine acgilacak ve onaylarina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2021 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2021 yihi faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan oOnerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
denetlenen 01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
37.619.012,-TL vergi sonrast “Net Donem Kar1”, 44.216.700,-TL “Geg¢mis Yillar Karlar”
mevcuttur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun aldig1 karar ¢ercevesinde, dagitilabilir net donem kari tutar1 da
dikkate alinarak briit 40.500.000,-TL tutarinda nakit kar dagitiminin yapilmasi hususunda
Genel Kurul'a sundugu teklif ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu'nun yukarida bahsedilen kar dagitimi konusundaki teklifinin
benimsenmesi durumunda, Sirketimiz dagitilabilir net karindan tam miikellef kurumlar ile
Tiirkiye’de bir isyeri veya daimi temsilcilik araciligr ile kar payr elde eden dar miikellef
kurumlara 1 TL nominal degerde olan 1 adet hisse senedi karsiliginda 0,75 TL briit (0,675 TL
net) nakit temettii 6demesi yapilacaktir.

SPK’nin I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo Ek-1’de yer almaktadir.
Kar dagitim tablosu, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin olarak 23.02.2022
tarihinde KAP’ta yapilan agiklamada da yayinlanmustir.

Sirketimiz paylarinda herhangi bir kar pay1 imtiyazi bulunmamaktadir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim flkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan d6demeler hakkinda
bilgi verilmesi ve yeni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve
huzur haklariyla ilgili karar alinmasi

SPK’nin 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve tist diizey yoOneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkéani taninmalidir. Bu ¢ergevede, SPK diizenlemeleri uyarinca,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin goriisiine agilacaktir.
Ayrica, yeni donemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklartyla ilgili karar
almacaktir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’min goriisiilerek
karara baglanmasi

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Genel Kurulu’na sunulan Kar Dagitim
Politikas1 ortaklarimizin goriisiine ac¢ilacak ve onaylarina sunulacaktir.

Sirketimizin kar dagitim politikas1 Ek-2’de verilmistir.



10. Yonetim Kurulu Uyeligine yeni iiyelerin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Mevcut durumda Yonetim Kurulumuz 5 iiyeden olugmaktadir. Yonetim Kurulu Baskani Sn.
Ahmet Yasar Egsmekaya, Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi Sn. Cagri Esmekaya, Yonetim
Kurulu Uyesi Sn. Rahmi Ceyhan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Kiirsad Tiizmen ve
Sn. Onder Levent Aral’dr.

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iyelerinin yerine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim
Tebligi’'ne uyum amaciyla iiye secimi gergeklestirilecektir. 5 kisi olarak Onerilen Yonetim
Kurulu’nda 2 {iyenin SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimalar1 zorunludur.

Gergeklestirilecek genel kurulda yonetim kurulu iiyesi ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi aday
teklifleri alinacak ve adaylar arasindan yapilan oylamada Yonetim Kurulu iiyeleri se¢imi
gergeklestirilecektir. Ayrica, yeni se¢ilen Yonetim Kurulu’nun goérev siiresinin Sirketimiz esas
sO6zlesmesinin ilgili maddesine uygun olarak belirlenmesine yonelik Genel Kurul’da teklifler
alinmasi sonrasinda tekliflerin oylanacak ve Yonetim Kurulu gorev siiresi belirlenecektir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6zgecmisleri Sirketimizin https://www.elitenaturel.com
adresinde yer alan internet sitesinde ve EK-3’de yer almaktadir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yih icin secilecek Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’nun Genel Kurulun onayimna sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul ilant sonrasinda alacagi ve 6zel durum agiklamasi ile
kamuya duyuracagi karar1 ¢ercevesinde, SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2022
yilt hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz denetim sirketi se¢imi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. 2021 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve ddemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2021 yili
icinde yapilan toplam bagis tutar1 4.170.436 TL’dir. 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardim
icin iist sinir, konu hakkinda tekliflerin alinmasi ve gelecek tekliflerin oylanmasi sonucunda
Genel Kurul karari ile belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2021 yilinda Sirket’in 3. Kkisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca Sirketimiz {i¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda hali hazirda 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
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14. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396’ nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar c¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi igin
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2015 yili igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler olup olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilek ve temenniler.

EKLER
Ek-1 Kar Dagitim Tablosu
Ek-2 Kar Dagitim Politikas1

Ek-3 Mevcut Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri



Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

ELIiTE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 54.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.368.778
Esas sozlesme uyarimnca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi .
Imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gire | Yasal Kayitlara Gore
3 Doénem Kart 48.468.230 48.341.287
4 Odenecek Vergiler (-) 10.849.218 10.835.686
5 Net Dénem Kari (=) 37.619.012 37.505.601
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.875.280 1.875.280
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 35.743.732 35.630.321
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 4.170.436
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir dsnem
10 kar1 39.914.168
11 Ortaklara 1. Temetti 9.978.542
- Nakit 9.978.542
- Bedelsiz 0
- Toplam 9.978.542
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13 Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 0
14 Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0
15 Ortaklara ikinci Temettii 22.600.000
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 2.987.854
17 Statii Yedekleri 0
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 177.336 63.925
20 Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 7.921.458 0
- Gegmis Y1l Kart 7.921.458
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagtilabilir Diger Yedekler
21 Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar I¢cin Ayrlan Yasal Yedek Akce 792.146

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) ISABET EDEN TEMETTU

TUTARI (TL) ORAN (%)
A 1.500.000 0,750000 75,0000
BRUT B 39.000.000 0,750000 75,0000
TOPLAM 40.500.000 0,750000 75,0000
A 1.350.000 0,675000 67,5000
NET B 35.100.000 0,675000 67,5000
TOPLAM 36.450.000 0,675000 67,5000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

DONEM KARINA ORANI (%)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR

40.500.000,00

101,47




Ek-1 Kar Dagitim Politikasi

ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amacg

Kér Dagitim Politikasi’nm amact, Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) tabi
oldugu diizenlemeler ve Sirket esas s6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi
ve pay sahiplerinin Sitket’in gelecek donemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve esaslarmin diizenlenmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami
Ozeni gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK™), sermaye piyasast mevzuaty, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Y6netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim {lkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami &zen gdsterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay: Tebligi (II-19.1) uyammca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak d{izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.elitenaturel.com) araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde yénetim kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket’in
halka arzdan sonrayapilacakilk genel kurul toplantisi gindeminde ayr1 birmadde olarak pay sahiplerinin onayima sunularak
Sirket’in genel kurulu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige konacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi,
gOzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas: yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararim takiben, gerekeesi ile birlikte 6zel durumlarm
kamuya a¢iklanmasma iligkin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve s6z konusu duyuru takip eden ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internetsitesinde (https://www.elitenaturel.com)? yayimlanm.

3. Kar Dagitim flkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz’in sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalar, karlihik ve nakit akis1 durumu dikkate almarak kér
dagitimina karar verilir. Karin nakden dagitilmasi hedeflenmekle birlikte, thtiya¢ olmasi halinde dagitilabilir karin Sirket
sermayesine eklenmesi suretiyle “bedelsiz pay” verilmesi seklinde de kar dagitimi gergeklestirilebilir.

Kér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylann tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizm
paylari oramnda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay: imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéraktarnlmasina ve yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere krdan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikgce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar dagitrmmin hangi tarihte ve ne sekilde gergeklestirilecegi hususunda yonetim kurulu tarafindan benimsenen goriis
ve oneri genel kurulun onayma sunulur. Genel kurulda alinan karara gore hareket edilir. Genel kurul veya yetki verilmesi
halinde y&netim kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak karpaymnin taksitli dagitimma karar verebilir.




Yo6netim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kér
pay1 avansi dagitabilir.

Sirket; TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuaty, Kir Pay1 Tebligi (11-19.1) ve diger ilgili mevzuat hikiimleri ile Sirket
esas sdzlesmesi ve isbu Kar Dagitim Politikas1’na uygun olarak her yil kar dagitilmasim benimsemistir.

Sirket, dagitilabilir karm en az %50’sinin® nakdi sekilde dagitilmasmi hedeflemektedir. Ancak, Sirket’in yatirm ve
finansman politikalan ile ihtiyaglari, ekonomide meydana gelen olaganiistii ya da beklenmedik gelismeler, ilgili mevzuatia
gerceklesen degisimler ve geligmeler, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye gereksinimleri, karhlik ve nakit durumu
dikkate alinarak her y1l dagtilabilir karmn orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir. Su kadar
ki, Sirket ydnetim kurulu tarafindan dagitabilir karin en az %50 ’sinin dagrtilmasina iligkin bu istisna hethangi bir 3 yillik
donemde bir defadan fazla uygulanamaz.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kér pay: dagiim esaslan, Sirket esas sozlesmesinin “Kdrin Tespiti ve Dagitim:” basbhkli 13. maddesinde
diizenlenmistir.”

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge 6denmesi veya ayrimast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu
vergiler diisiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmm
diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin %20 'sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar payr:

(b) Kalandan, varsa yilicinde yapilan bagis tutarminilavesiile bulunacak meblagiizerinden, Sirket 'in kar dagum
politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunuve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payraynle.

(c) Yukaridakiindirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr paymin, yonetim kuruluiiyeleriile memur, miistahdem
ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme
haklana sahiptir.

Tkinci Kar pay:

(d) Net donem kdnndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kdr payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 ’inci maddesi uyarmca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

(e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitiimas: kararlastirilmus olan kisimdan, sermayenin %5'i
oraninda kir pay: diisiildiikten sonra bulunan tutann yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi: uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrimasi gereken yedek akgeler aynlmadikca, esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kdar payr ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma,
yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay dagiiimasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden
ddenmedikce bu kigilere kardan pay dagitilamaz.
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Kér payr, dagitim tarihi itibaryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksezmn
esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudalki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karan geri alinamaz.
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, kdr pay: avans: dagitilabilir.”
5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari
Sirket esas s6zlesmesinde kar pay1 avans: dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerinde

belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle Sirket genel kurulu tarafindan yonetim kuruluna yetki verilmis olmasi kaydiyla
kéar pay1 avansi dagitilabilir.

Ahmet Yasar ESMEKAYA Cagn ESMEKAYA
Yonetim Kurulu Bagkant Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis:
M =
/' A
RahmiCEYHAN < |’  Kiirsad TUZMEN Onder Levent

Yénetim Kuriitu Uyesi “Bagimsiz YonetimKurulu Uyesi ~ Bagimsiz Yonetim u Uyesi
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Ek-3 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

AHMET YASAR ESMEKAYA: 1970-1975 yillar1 arasinda Ankara’da mali miisavirlik
yapmustir. 1975 yilinda Nevsehir Taskobirlik Meyve Suyu Ankara Basbayiligi, Denizli ili Cal
Ilgesi’nde Akkent’te iiretilen Akket Meyve Suyu Ankara Basbayiligi, Kola Maden Sulari
Ankara Bagbayiligi, 1979 yilinda Ankara Gazozlari’nin Bagbayiligi’ni alarak devam etmistir.
Ayn1 y1l Ankara Gazozlar1 Fabrikasi iiretici firma tarafindan satilinca kendisi Ankara kola ve
meyveli gazozlar1 fabrikasini kurarak iiretimine 1995 yilina kadar devam etmistir. 1980-1984
yillart arasinda aylik edebiyat ve kiiltiir dergisi olarak Tore dergisi sahipligini ve genel yayin
yonetmenligini yaparak Sar1 Basin kart1 sahibi olmustur. 1995-1998 yillar1 arasinda serbest
ihracat isini yaparken 1998 yilinda Elite Naturel Icecek Sanayi’ni kurmustur.

CAGRI ESMEKAYA: Bilkent Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: boliimiinden mezun
olmustur. Gazi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati1 Yiiksek Lisansinin ardindan Hacettepe
Universitesi'nde Karsilastirmali Edebiyat alaninda doktorasini tamamlamistir. 1998 yilinda
Ahmet Yasar Esmekaya ile beraber Sirket’in iki kurucusundan biri olmustur.

RAHMI CEYHAN: Ankara iktisadi T@cari [limler Akademisi D1s Ticaret boliimiinden mezun
olmustur. Sirasiyla 1968-1976 arasinda Iller Bankasi’nda ve 1976-2013 yillar1 arasinda da Asya
Meyve Suyu ve Gida Sanayi A.S.’de list yonetici olarak gdérev yapmuistir.

ONDER LEVENT ARAL: 1992 yilinda ODTU Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun
olmustur. 1994 yilinda ODTU Ingaat Miihendisligi Yap:1 Mekanigi {izerine yiiksek lisans
yapmistir. 1992 yilindan itibaren yatirimer firmalara danigsmanlik hizmeti vermektedir. 1993
yilindan beri Aral Insaat Ticaret Miihendislik miisavirlik firmasinin sahibidir. 2000 yilindan
itibaren 40’tan fazla yatinmci firmaya fabrika ingaat yapim ve damigmanlik hizmeti
vermektedir.

KURSAD TUZMEN: ODTU iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesinden mezun olmustur. 1987
yilinda Liverpool Serbest Bolgesi’nde serbest bolgelerin yonetimi konusunda egitim almustir.
1991 yilinda ABD’de Illinois Universitesi'nde Uluslararasi Isletme Yiiksek Lisansimi
tamamlamistir. 1984-2002 yillar1 arasinda kamuda tist diizey gorevlerde bulunduktan sonra
1999-2002 yillar1 arasinda D1s Ticaret Miistesar1 olarak gérev yapmistir. Daha sonraki yillarda
Dis Ticaret ve Glimriiklerden sorumlu Devlet Bakani ve Cevre Bakani olarak gérev yapmustir.
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