ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET A.$.’NiN 17/03 /2022 TARIHINDE
YAPILAN 2021 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret A.$. nin (Sirket) 17 /03 / 2022 tarihinde saat 14 : 00°te
toplant: adresi olan Bagkent Organize Sanayi Bélgesi 3. Cad. No:3 Malikéy / Sincan / ANKARA adresinde;
T.C. Ankara Valiligi Ticaret il Miidiirliigii’'niin 16.03.2022 tarih ve 72866131 sayili yazilari ile gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Satilmis BATUR gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen sekilde giindemi ihtiva edecek
sekilde A Grubu pay sahiplerine 23 / 02 / 2022 tarihinde elden teblig edildigi, Olagan Genel Kurul toplantisinin
T.T.K. 414%iincii maddesine istinaden ilanh olarak yapilacag:i ve buna iligkin ilamn Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 28 / 02 / 2022 tarih ve 10526 sayili niishasinin 485"inci sayfasinda ilan edildigi, ayrica Sirket’in
resmi internet sitesi olan https://www.elitenaturel.com/yatirimei adresinde. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) 23 / 02 / 2022 tarihinde ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapildigi ve Elektronik Genel Kurulun
yapilacagi e-GKS iizerinden de ilanlarin yapildigi ve Olagan Genel Kurul toplantisina herhangi bir itirazin
olmadig: anlagildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden anlasildig: tizere toplam Sirketimiz sermayesinin 54.000.000,00
TL’sina tekabiil eden 54.000.000 adet paydan; 2.000.000,00 TL sina tekabiil eden 2.000.000 adet A Grubu
nama yazili paym Asaleten, 40.000.000.00 TL’sina tekabiil eden 40.000.000 adet B Grubu hamiline payin
Asaleten, toplam; 42.000.000,00 TL kargilik 42.000.000 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece
gerek kanun gerekse esas sozlesmede ongoriilen toplanti nisabinin saglandifi tespit edilmigtir ve acgiklanmustir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 inci maddesinin 5’inci ve 6'mnc1 fikrasi geregince, Sirket’in elektronik
genel kurul hazirhklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sirket Ydnetim
Kurulu Uyesi Sayin Rahmi CEYHAN tarafindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere “Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanhigi™ bulunan Sayin Umut GUGLU atanmig
olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda aym anda agilarak glindemin gértistilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1 - Acihs Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Rahmi CEYHAN tarafindan yapildi. Madde geregi
Baskanhk/Toplanti Divani'nin olusumuna gegildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Rahmi CEYHAN
tarafindan verilen sozlii teklif {izerine Divan/Toplanti Bagkanhigi'nma Saymm Rahmi CEYHAN, tutanak
yazmanhgia Sayin Hakan GUCLU ve oy toplama memurluguna Sayin Umut GUGCLU niin segilmesi teklif
edildi ve bu teklif oy birligi ile kabul edildi.

Madde 2 - Genel kurul toplant1 tutanagimin pay sahipleri adina imzalanmasi i¢in se¢ilen Divan Bagkanhigi'na
yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

Madde 3 — Giindem’in 3’{incli maddesi geregince, 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasina gegildi. Verilen onerge dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulunca



2021 yilina ait olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 23.02.2022 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma  Platformu'nda (KAP'ta) ve aym tarihte Sirket'in  resmi internet sitesi olan
https:/www.elitenaturel.com/yatirimei adresinde genel kurul dokiimanlari iginde yaymnlanmak suretiyle
ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan okunmamasi oy birligi ile kabul edildi. 2021 yih Faaliyet Raporu
{izerinde miizakere acildi. Aleyhte ve lehte s&z alan olmadi. Yapilan miizakereler sonucunda 2021 yili Faaliyet
Raporu oybirligi ile kabul edildi.

Madde 4 - Giindem’in 4 tincti maddesi geregince. 2021 y1l1 hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim kurulusu
goriig ile raporunun okunmasi ve goriigiilmesine gegildi. Verilen énerge dogrultusunda BDD Bagimsiz Denetim
ve Damismanhik A.S. tarafindan 2021 yilina ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nun 23.02.2022
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve aym tarihte Sirket’in resmi internet sitesi olan
https://www.elitenaturel.com/yatirimei  adresinde yaymlanmak suretiyle ortaklarimizin  incelemelerine
sunuldugundan okunmamasi oy birligi ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu'nda yer alan
denetgi goriisii Genel Kurul’a okundu. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi. Yapilan miizakereler sonucunda 2021
yili Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu oybirligi ile kabul edildi.

Madde 5 - Giindem’in 5’inci maddesi geregince, 2021 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasina ge¢ildi. Verilen 6nerge dogrultusunda BDD Bagimsiz Denetim ve Danigmanhk
A.S. tarafindan 2021 yilina ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulugu Raporu’nda yer alan finansal tablolar
23.02.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP ta) ve aym tarihte Sirket’in resmi internet sitesi
olan https://www.elitenaturel.com/yatirimei adresinde yaymlanmak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine
sunuldugundan finansal tablolarda yer alan kalemlerin tamaminin okunmamasi, bilango ve gelir tablosu ana
kalemlerinin okunmasi oy birligi ile kabul edildi. 2021 yilina ait bilango ve gelir tablosu ana kalemleri Genel
Kurul'a okundu. Finansal tablolar miizakereye agildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi. Madde gere@i 2021 yih
finansal tablolarin oylamasina gegildi. Yapilan oylama neticesinde finansal tablolar oy birligi ile kabul edilerck
onaylandi.

Madde 6 - Giindem’in 6"1nc1 maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket’in 2021 yili hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmelerine gegildi. Yénetim kurulu iiyelerinin 2021 yili
hesap donemi, faaliyet ve hesaplarindan dolay: ayri ayr ibralarina iliskin olarak yapilan oylama neticesinde
2021 donemi faaliyetlerinden dolayr Yonetim kurulu tiyelerinin her biri oy birligi ile ibra edildi. (Pay sahibi
yonetim kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.)

Madde 7 - Giindem’in 7’inci maddesi geregince. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince kar

dagiimina iliskin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan 6nerisinin okunmasi.

gorlisiilmesi ve onaya sunulmasina ge¢ildi. Sirketimiz ilgili Yonetim Kurulu karar1 Genel Kurul'a okundu.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a sundugu neri ¢ergevesinde yapilan miizakereler neticesinde:

a) 2021 yili bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin %25°i olan 9.978.542 TL nin ortaklarimiza
birinci temettii olarak,

b) 2021 yili karindan 22.600.000 TL nin ortaklarimiza ikinci temettii olarak.

¢) Ortaklarimiza 2022 yilinda dagitilacak temettii toplam tutarimin 40.500.000 TL’ye tamamlanmasin
teminen, gegmis yillar karindan da 7.921.458 TL nin

dagitilmasina, toplam 40.500.000 TL tutarindaki briit kar payimin tamaminin nakden édenmesine, Dolayisiyla

alinan karar geregince 1,00 TL nominal degerli 1 paya 0.75 TL briit, Gelir Vergisi stopaji diistildiikten sonra

0,675 TL net nakit kar pay1 6demelerinin yapilmasina, nakit kar pay1 kullanim tarihinin 12.04.2022 tarihi olarak

belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.



Madde 8 - Giindem’in 8’inci maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine ve tist diizey yoneticilere yapilan demeler hakkinda
Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Cagri ESMEKAY A tarafindan bilgi verilmigtir. Aym Glindem
maddesi geregince, yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ticretlere iliskin miizakereler
neticesinde, yonetim kurulu baskanina 30.000.-TL, y6netim kurulu bagkan vekiline 25.000.- TL ve yonetim
kurulu iiyelerine 6.000.-TL aylik net huzur hakkinin ddenmesine ve sdz konusu 6demelerine Mart 2022 ay1
itibariyle baglanilmasina oybirligi ile karar verildi.

Madde 9 — Giindem’in 9'uncu maddesi geregince. Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilen Kar Dagitim
Politikasi'nin goriisiilerek karara baglanmasina gegildi. Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 28.09.2021 tarih ve
2021/12 sayili ile kabul edilen Kar Dagitim Politikas1 23.02.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP’ta) ve ayni tarihte Sirket’in resmi internet sitesi olan https://www.elitenaturel.com/yatirimci adresinde
yayinlanmak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan Kar Dagitim Politikasi’nin okunmamasina
karar verilmistir. Kar Dagitim Politikasi ortaklarimizin goriislerine agildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmad.
Madde geregi Kar Dagitim Politikasi'nin oylamasina gegildi. Yapilan oylama neticesinde Sirketimiz Kar
Dagitim Politikasi oy birligi ile kabul edilerck onaylandi.

Madde 10 — Giindem’in 10’uncu maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeligine yeni {iyelerin segilmesi ve
gorev stirelerinin belirlenmesine gegildi. Sirket esas sozlesmesinin 7. Maddesi geregince A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar ile Genel Kurul’da kalan Yonetim Kurulu tyelikleri igin yapilan Oneriler
sonrasinda yapilan oylama sonucunda, 2 (Iki) yil gérev yapmak iizere Yonetim Kurulu tiyeliklerine Saymn
Ahmet Yasar ESMEKAYA, Saymn Cagri ESMEKAYA, Sayin Rahmi CEYHAN"1n, Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeliklerine bagimsizlik beyanlarim Genel Kurul'a sunan Sayin Kiirsad TUZMEN ve Saym Onder Levent
ARAL 1n segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Madde 11 - Giindem’in 117inci maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
geregince Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yili Hesap Dénemi igin bir yilhgina segilen Bagimsiz Denetleme
kurulusu BDD Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk A.S. nin genel kurulun onayma sunulmasina gegildi. Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
Denetimden Sorumlu Komite'nin de goriisii alinarak 23.02.2022 tarihli toplantisinda aldig1 karar ¢ergevesinde.
Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiritmek {izere BDD Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.$. nin
secilmesine oy birligi ile karar edildi.

Madde 12 - Giindem’in 12"inci maddesi geregince, 2021 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar konusunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi sonrasinda agilan miizakerede s6z alan ve itiraz eden pay sahibi olmadi. Aym
Giindem maddesi geregince, 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist simir belirlenmesine gegildi.
Yapilan oylama neticesinde 2021 yihnda yapimina baslamlan ve halihazirda yapimi devam eden okullarin
tamamlanmasi amaciyla 3.500.000 TL ve yapilacak diger bagis ve yardimlarda kullanilmak {izere 1.500.000
TL olmak tizere 2022 yili i¢in bagis ve yardimlarin {ist stnirimin toplam 5.000.000 TL olarak belirlenmesine oy
birligi ile karar verildi.

Madde 13 - Giindem’in 137{incii maddesi geregince, 2021 yilinda Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatin olmadig1 hususunda pay
sahiplerine Sirketimiz Yo6netim Kurulu Baskan Vekili Sayin Cagri ESMEKAYA tarafindan bilgi verildi.

Madde 14 - Giindem’in 14’{incli maddesi gere@ince, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonctim Kurulu Uyelerine, st diizey voneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri



yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395%inci ve 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda genel kurul tarafindan yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Madde 15 - Dilek ve temenniler boliimiinde soz alan olmadi. Giindemde goriigiilecek bagkaca bir madde
kalmamas! ve alinan kararlara itiraz eden ortak bulunmamasi nedeniyle Divan Bagkani tarafindan Genel Kurul’a
saat 14:32°de son verildi. 17.03.2022 ~ANKARA
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Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu

ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAY1 VE TICARET A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikarilmis Sermave

54.000.000

.

Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kavitlara Gore)

3.368.778

Esas sozlesme uyarinca kar dagiminda imtivaz var ise s0z konusu imtivaza iliskin bilgt

Imtiyaz yoktur.

SPK'va Gire | Yasal Kayitlara Gire
£ Danem Kan 48.468.230 48 341 287
4 Odenecek Vergiler (-) 10.849.218 10.835 686
5 Net Donem Kan (=) 37.619.012 37.505 601
[ Geemis Yillar Zararlan (-) 0 {)
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1 875280 1.875.280
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 35743732 _ 35.63(_) 321
9 | Yil Icinde Yapilan Bagislar (+) 4.170.436 | el i
Birinci temettunan hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagiulabilir donem G ’

10 kari 39914168 |~
11 Ortaklara 1. Temett 9.978.542

- Nakit 9978 542

- Bedelsiz 0

- Toplam 9978542 [0
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagiulan Temettu o [N acl
13 Yonetim kurulu tivelerine, ¢alisanlara vb 'e temett 0 [FS :
14 | Inuth senedi sahiplerine dagiulan temett of :
15 | Ortaklara Ikinci Temett 22 600.000
16 | Ikinei Terup Yasal Yedek Akge 2987.854 [0
17__| Staw Yedekleri of
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 177.336 63.925
20 Dagiilmas) Ongortilen Diger Kaynaklar 7.921.458 0

- Gegmis Yil Kan 7921458

- Olaganustd Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagatilabilir Diger Yedekler

21 Dagiulmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar Igin Avrilan Yasal Yedek Akge 792.146

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTI BILGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBI TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) ISABET EDEN TEMETT(

TUTARI (TL) ORAN (%)
A 1.500.000 0.730000 75.0000
BRUT B 39 000.000 0.750000 75,0000
TOPLAM 40.500.000 0,750000 75,0000
A 1.350.000 0.673000 67,5000
NET B 35.100.000 0.675000 67,5000
TOPLAM 36.450.000 0.,675000 67,5000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)

40.500.000.00

101.47




ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag

Kiér Dagitim Politikasi’'nm amaci, Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) tabi
oldugu diizenlemeler ve Sirket esas sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarmun belirienmest
ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmin diizenlenmesidir.

Sirket, kar dagitim konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmas: i¢in azami
Ozeni gosterir.

Sirket, kar dagitim1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermayc piyasast mevzuaty, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kuruln’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yliriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Ydnetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Daginm Politikasi, SPK nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay: Tebligi (1I-19.1) uyamca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak i{izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(htps://www.elitenaturel.com)' araciignyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Kér Dagitim Politikast, SPK Kurumsal Y onetim ilkeleri cercevesinde yonetim kurulu tarafindan olugturulmusg, Sirket'in
halka arzdan sonrayapilacak ilk genel kurul toplantis: gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayma sunularak
Sirket’in genel kurulu tarafindan kabul edilerek yiiriirliife konacaktir. Sirket’in K&r Dagitim Politikasi’nin izlenmesi,
gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degigiklikler yonetim kurulunun kararnm takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlann
kamuya agiklanmasma iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve sdz konusu duyuru takip eden ilk genel
kurultoplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internetsitesinde (https://www elitenaturel.com)? yayimlanm.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkénlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz’in sermaye gereksinimleri, yahnim ve finansman politikalan, karlilik ve nakit akis1 durumu dikkate almarak kér
dagiummna karar verilir. Karin nakden dagitiimas: hedeflenmekle birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde dagitilabilir kanin Sirket
sermayesine eklenmesi suretiyle “bedelsiz pay” verilmesi seklinde de kar dagitimu gerceklestirilebilir.

Kar payy, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmakswezm
paylan oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kér pay: imtiyazina sahip pay: bulunmamaktadir.

TTK’ya gbre aynimasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagatim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér pay: aynimadikga; bagka yedek akge aynimasina, ertesi yila kar aktanlmasma ve yénetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢ahiganlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: nakden 6denmedikee bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar daggiminin hangi tarihte ve ne sekilde gergeklestirilecei hususunda ydnetim kurutu tarafindan benimsenen goriig
ve tj'_'men gfne! kurulun onaymna sunulur. Genel kurulda alnan karara gore hareket edilir. Genel kurul veya yetki verilmesi
halinde yonetim kurulu, sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak kar paymmn taksitli dagiimina karar verebilir.




Yénetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasas: mevzuatina uymak kayd ile kér
payi1 avansi dagrtabilir.

Sirket; TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati, Kar Pay1 Tebligi (11-19.1) ve diger ilgili.mevzqat. hiikiimleri ile Sirket
esas sozlesmesi ve igbu Kar Dagitim Politikas:’na uygun olarak her yil kar dagitilmasimi benimsemistir.

Sirket, dagitilabilir karin en az %50’sinin® nakdi sekilde daginlmasim hedeflemektedir. Ancak, Sirket’in yatrm ve
finansman politikalar: ile ihtiyaglan, ekonomide meydana gelen olaganiistii ya da beklenmedik geligmeler, ilgili mevzuatia
gereklegen degisimler ve geligmeler, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye gereksinimleri, karlihk ve nakit durumu
dikkate almarak her y1l dagtilabilir karin oram, yonetim kurulunun Snerisi ve genel kurulun onay1yla azaltilabilir. Su kadar
ki, Sirket yonetim kurulu tarafindan dagtabilir karm en az %30 ’sinin dagitilmasina iliskin bu istisna herhangi bir 3 y1lhk
donemde bir defadan fazla uygulanamaz.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslan

Kar pay: dagium esaslan, Sirket esas sozlesmesinin “Kdrin Tespiti ve Dagiimi™ bashkli 13. maddesinde
diizenlenmistir.”

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan mikiarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlaron
diistilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
(a) Sermayenin %20 'sine ulagincaya kadar, %5 't kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

(b) Kalandan, varsa yilicinde yapilan bagis tutannin ilavesi ile bulunacak meblagiizerinden, Sirket 'in kdr dagitim
politikasi ¢cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: aynlv.

(c) Yukaridakiindirimler yapldiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yonetim kuruluiiyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, ¢egitli amaglarla kurulmug valaflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payr:

(d) Net donem kdnndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kdr pay olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu nun 521 'inci maddesi uyarmea
kendi istegi ile ayirdig: yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

(e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere daginlmas: kararlagtirilms olan kisimdan, sermayenin %5 i
oraninda kdr pay: diisiildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu'mun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyannca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler aynimadikea, esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kir pay: ayrilmadikca; baska yedek akce ayrimasina, ertesi yila kar aktarilmasma,
yonetim kurulu iyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglaria kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ddenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.




Kér payr, dagim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag veiktisap tarihleri dikkate alinmaksen
esit olarak dagwmlmr.

Dagitilmasna karar verilen kdrm dagitim gekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirtiir.

Bu esas sézlegme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karan geri alinamaz.
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alimarak, kir pay avansi dagwilabilir.”
5. Kar Pay1 Avansi Dagrtim Esaslan
Sirket esas sdzlesmesinde kar pay: avans: dagitim: hususuna yer verilmis olip, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerinde

belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle Sirket genel kurulu tarafindan ynetim kuruluna yetki verilmis olmas: kaydiyla
kar pay1 avans: dagitilabilir.
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